ANYKSCIU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,.SPINDULELIS*

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

DIANA CERESKIENE

(3vietimo staigos vadovo vardas ir pavardé)
METU VEIKLOS ATASKAITA

2023 m. 9A-0%  Nr. A-TV-(
(data)
Anyks¢iai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020-2024 m. strateginiai tikslai:

I. Tikslingai panaudoti vidinius ir iorinius i$teklius gerinant ugdymo(si) procesa.

1 uzdavinys. Orientuoti ugdyma(si) j mokiniy pasiekimus ir pazangg

2 uzdavinys. Uztikrinti ugdymo(si) proceso jvairove

I1. Telkti kiirybinga, sveika, solidarig ir saugia bendruomene.

1 uzdavinys. Kurti bendradarbiavimo kultiirg.

2 uzdavinys. Formuoti saugig ir sveikg bendruomene ir ugdymosi aplinka.

2022 mety veiklos plane numatytos priemonés Siems tikslams pasiekti jgyvendintos.

I. Tikslingai panaudoti vidinius ir iSorinius iSteklius gerinant ugdymo(si) process.

Ugdymas buvo orientuotas j vaiky pasiekimus ir paZangq. Siais metais didZiulis démesys buvo
skiriamas sékmingam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimui: atliepiami
visy amziaus grupiy vaiky interesai, puoseléjama jy gerove¢ ir tenkinami kiekvieno vaiko individualiis
saviti poreikiai ir galimybés. Mokytojai naudojo patirtiniu ugdymu grjstus, aktyvinan¢ius metodus,
ugdan¢ius pasekmeémis grista mastyma, sieké, kad ugdymas biity personalizuojamas, pritaikomas
kiekvienam vaikui pagal gebéjimus, poreikius, parenkamos jvairios ugdymo(si) aplinkos, planuojamos
bendros, grupelémis ir individualios veiklos, numatomas laikas laisvai pasirenkamai vaiky veiklai.
Buvo tobulinami vaiky jsivertinimo gebéjimai, sukurta motyvuojanti ugdymosi aplinka, taikomi
inovatyviis skatinimo btidai ir priemonés. | vaiky pasiekimy vertinima buvo jtraukiami tévai, tai didino
Seimy atsakomybe uz vaiky ugdymosi rezultatus bei motyvavo vaikus tobuléti.

Nuo rudens dvi priemokyklinio ugdymo grupés pradéjo jgyvendinti atnaujinta Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo programa, kuria siekiama uztikrinti kuo aukstesng¢ vaiky ugdymo kokybe,
stiprinamas kryptingas vaiky vertybinis ugdymas, ugdomos kompetencijos, biitinos sékmingai gyventi
Siuolaikiniame pasaulyje, suteikiami tvartis Ziniy pagrindai, o mokymosi turinys siejamas su gyvenimo
aktualijomis. Ugdymo procesas tapo orientuotas j vaiko patirtj, ugdymasi ir pazinimg per Zaidima,
tyrinéjima. Siekiant kokybidko programos jgyvendinimo prieSmokyklinio ugdymo mokytojai dalyvavo
ilgalaikése programose, kuriy metu mokeési planuoti ir jgyvendinti atnaujintag ugdymo turinj, fiksuoti,
vertinti individualius vaiky ugdymosi pasiekimus ir pagal pastebétus pokycius suteikti griZztamajj ry$j
vaikui ir jo tévams (rUpintojams, globéjams), toliau kryptingai planuoti pagalba vaikui,
bendradarbiaujant su tévais ir Svietimo pagalbos specialistais.

Buvo siekiama uitikrinti ugdymo proceso jvairove. Siais metais mokytojai siekdami uztikrinti
ugdymo proceso jvairove organizuodami ugdomasias veiklas rémési metodiniy priemoniy ,,Zaismé ir
atradimai” (medziaga ikimokyklinio ugdymo pedagogams) bei ,Patiréiy erdvés” (medziaga
prie§mokyklinio ugdymo pedagogams) medZiaga. Sios priemonés teigiamai jtakojo ugdymo proceso
kokybe ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amzZiaus vaiky grupése, padéjo mokytojams j ugdymg Zvelgti
i§ vaiko perspektyvos, kada vaikas pripaZjstamas kaip savo poreikius, interesus bei patirtj turinti
individualybé, gebanti autentiskai mokytis ir kaupti patirtj dialoginéje sgveikoje su pedagogu ir Kitais
vaikais.




Igyvendinant Bendrajg prieSmokyklinio ugdymo programa pagrindiniu ugdomosios veiklos
organizavimo metodu tapo projektas, kuris padeda palaikyti ir stiprinti vaiky mokymosi motyvacija,
perprasti ir pritaikyti jvairias mokymo strategijas ir taip sukurti sékmingo mokymosi prielaidas, leidZia
prieSmokyklinio ugdymo mokytojui sékmingai taikyti praktines naujoves, o vaikams sukurti i¥skirtines
galimybeés iSmokti mokytis ir kaupti patirtj.

100 proc. mokytojy savo darbe ir toliau taiké STEAM metodika grista ugdyma, kurios pagalba buvo
tobulinami vaiky mastymo jgiidziai, mokomasi problemy sprendimo, diskutuoti, sutelkti démes;j,
lavinami pagrindiniai poji¢iai, stiprinamas pasitikéjimo savimi ir draugais jausmas. Sia metodika buvo
paremtos ir patirtinio ugdymo valandéles, kurios buvo organizuojamos 4-6 m. amZiaus vaiky grupése 1
kartg per savaite.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai organizavo 34 kiirybiniy darby parodas, 48
pramoginius renginius, jgyvendino 34 pedagogy inicijuotus projektus, jsijungé i 6 tarptautiniy ir 53
respublikiniy veikly (projekty, parody, iniciatyvy, akcijy) jgyvendinima.

II. Telkti kiirybinga, sveika, solidarig ir saugia bendruomene.

Buvo kuriama bendradarbiavimo kultiira. Mokytojai aktyviai bendradarbiavo, veiké komandoje,
dalijosi savo patirtimi su kolegomis informacinio ra$tingumo, veiklos planavimo, ugdymo proceso
organizavimo, atnaujintos Bendrosios prie§mokyklinio ugdymo programos jgyvendinimo gerosiomis
patirtimis, organizavo bendras veiklas, renginius, projektus ir kt. Elektroninio dienyno jdiegimas
palengvino ir paspartino informacijos prieinamuma, pagerino veiklos planavimo, vaiky pasiekimy
vertinimo, mokytojy ir specialisty bendradarbiavimo organizuojant ugdomosios ir kitos veiklos
procesus mokykloje.

2022 m. buvo aktyviai bendraujama ir bendradarbiaujama su ugdytiniy 3eimomis. Pedagogy
komanda jtrauké ugdytiniy Seimas | 33 veiklas bei sekmingai jgyvendino 30 Seimy iniciatyvy. Tévy
informavimui ir jtraukimui pedagogai efektyviai naudojo platformg ClassDojo ir jos jrankius, jy
pagalba ugdytiniy $eimos kasdien gavo informacijg apie ugdymo proceso organizavima, individualius
vaiky pasiekimus, tur¢jo galimyb(; patys dalyvautiju, pasiekimq vertinime
mokykloje. 7 vaikai pradéjo lankyti mokyqu ir greit sekmingai integravosi j ugdymo procesa.
Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo Anyk3¢iy S$vietimo pagalbos tarnybos organizuotoje
solidarumo akcijoje ,,Parama Anyks§¢iy kra$to ukrainiec¢iy vaikams®. Vaikuciai kartu su juos ugdanéiais
pedagogais ir savo téveliais gamino rankdarbius, juos pardavinéjo bendruomenéje Seimy nariams ir
darzelio darbuotojams. Akcijos metu surinkta 486,23 Eur. Siomis 1éSomis prisidéjome prie turiningo
vaiky vasaros atostogy organizavimo.

I$naudojant socialing partneryste¢ buvo plétojamos vaiky socialinés, paZintineés, komunikavimo
kompetencijos, tenkinami individualis jy poreikiai. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais buvo
organizuoti 27 bendri renginiai. Siekdami bendrystés su mikrorajono bendruomene miisy mokyklos
mokytojai organizavo patirtines valandeéles Jurzdiko gyventojy Tikiuose bei tradicing kaléding akcija
,.Kalédinis Nykstuky paStas®.

Mokyklos mokytojy komanda organizavo Anyk$¢iy rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy gerosios patirties sklaidos renginj ,,Interaktyviy ugdymo priemoniy mugé®. Projekto
rezultatas — 20 Anyk3¢iy rajono ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo mokytojy bei specialisty
pasidalijo interaktyviy skaitmeniniy ugdymo priemoniy kiirimo ir jy panaudojimo ugdymo procese
gergja patirtimi. Buvo sukurta 105 interaktyviy skaitmeniniy ugdymo priemoniy saugykla, pasiekiama
kiekvienam projekto dalyviui.

2022 m. buvo siekiama formuoti saugiq ir sveikq bendruomeng bei ugdymosi aplinkq. Buvo
tesiamas Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programos ,Sveikos gyvensenos jglidziy formavimas
vaikystéje” jgyvendinimas, kurios priemonémis buvo siekiama formuoti vaiko sveikos gyvensenos
iglidZius, kurti integruota, visaapimantia sveikatos stiprinimo sistemg bei sveikatai palankig fizing ir
psichosocialing aplinka, ugdyti pozityvy visos bendruomenés poziiirj j sveikg gyvenseng. Nuolat buvo
organizuojama veikla, stiprinanti vaiky fizing ir psiching sveikatg bei palaikanti gera vaiko savijauta:
vyko sveikatos, jogos, sporto ir choreografijos valandélés, buvo organizuojamos sporto Sventes,
akcijos, pramogos, igyvendinami sveikatingumo projektai.

Siais metais miisy mokykla organizavo Anyks¢iy miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus




vaiky XI Futboliuko Zaidynes, kuriose dalyvavo stipriausios ikimokykliniy ugdymo jstaigy 56 m. ir 6—
7 m. vaiky komandos. O rugséjo ménesj neformaliojo ugdymo mokytojas M. Grava mokyklos sporto
aiksteléje organizavo miisy mokyklos priesmokyklinio amZiaus vaiky Rudens futbolo turnyra.
Mokyklos bendruomene dalyvavo 2 ilgalaikiuose testiniuose respublikiniuose projektuose:
»Sveikatiada®, ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés—2022” bei nuo rudens naujai jsijungé j respublikinj projekta
,Futboliukas®.

2022 m. mokytojy komanda parenge¢ ir jgyvendino Anyk$Ciy rajono savivaldybés strateginio
2022-2024 mety veiklos plano 4 programos ,,Sveikatos apsaugos programa“ priemonés Nr. 4.1.3.03
., Visuomengs sveikatos projekty vykdymas® projekta ,,Grynas oras — vaiky sveikatos garantas®.

Siuo projektu buvo siekiama formuoti vaiky sveikos gyvensenos jgidZzius organizuojant sveikatinimo
procesa gryname ore, taikant ,,Lauko mokyklos“ organizavimo metodika. Sio projekto léSomis buvo
tobulinama vaiky sveika gyvensena skatinanti mokyklos kiemo aplinka — jkurtos 5 mobilios erdvés
»I'ylos namelis®, ,,Sveikuoliuky uzkandiné”, ,Lauko miegamasis®, ,,Basakojy labirintas®, ,,Vandens
pramogy parkas®, kuriose vaikai turéjo galimybe aktyviai judéti, pramogauti Zaisti ar ilsétis.

Siekiant prevencines veiklos efektyvinimo ugdant vaiky socialinius emocinius jgiidZius dviejose
prieSmokyklinio ugdymo grupése sékmingai buvo jgyvendinama prevenciné programa ,,Laikas kartu®.

Visus metus buvo tobulinamos profesinés mokytojy kompetencijos: analizuojami ir tenkinami
mokyklos darbuotojy kvalifikacijos poreikiai, racionaliai naudojamos tam skirtos léSos. Mokytojai iv.
mokymuose ir seminaruose 2079 ak. val. (2021 m. — 1771 ak. val.) tobulino savo bendrasias ir
didaktines kompetencijas: asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo mokytis, ugdytiniy motyvavimo,
profesinés komunikacijos, ugdymo(si) turinio jgyvendinimo ir tobulinimo, mokiniy/ugdytiniy skirtybiy
ir galimybiy pazinimo (specialiyjy gebéjimy ir poreikiy atpaZinimo), ugdymosi aplinky, turinio ir
situacijy jvairovés kiirimo, naujy technologijy ir informacijos valdymo srityse

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty  vertinimo
Mety usduotys rocélkhal' ’ (kuriais
(toliau — | Siektini rezultatai | o0 0" o WARHS Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
. vertinama, ar
uzdnalie) nustatytos  uZduotys
ivykdytos)
1.1.  Atnaujinti | Mokyklos Atnaujinti 3 mokyklos | Inicijavau mokyklos veiklg
mokyklos veiklg | bendruomenés veiklos veiklg | reglamentuojanciy dokumenty
reglamentuojan- | susitarimai dél reglamentuojantys atnaujinimg. Atnaujinti mokyklos veikla
¢ius dokumentus | mokyklos veiklos dokumentai: reglamentuojantys dokumentai:
kokybés Mokyklos darbo | Darbo tvarkos taisykles,
uztikrinimo. tvarkos taisyklés, | Darbuotojy etikos kodeksas,
Atnaujinti bendruomenés etikos | 20  darbuotojy  pareigybiy  apraSuy,
mokyklos  veiklg kodeksas, darbuotojy | patvirtinti direktoriaus 2022 m. gruodZio 2
reglamentuojantys | pareigybiy apra§ymai | d. jsakymu Nr. V-62 ,Dél mokyklos
dokumentai. veikla  reglamentuojanéiy  dokumenty
[gyvendinti patvirtinimo®;
kontroliuojan¢iy ir
prieziiirg 20 darbuotojy saugos ir sveikatos
vykdanciy instrukcijy, patvirtintos direktoriaus 2022
institucijy m. gruodZio 27 d. jsakymu Nr. V-67 ,.Dél
rekomendacijas. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
patvirtinimo®;




Inventorizacijos taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022 m. rugpji¢io 30 d.
jsakymu Nr. V-42 ,Dél inventorizacijos
taisykliy patvirtinimo®;

PrieSmokyklinio ugdymo organizavimo|
tvarkos apraSas, patvirtintas direktoriaus
2022 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-44
el prie$mokyklinio ugdymo
organizavimo 2022-2023 mokslo metais
tvarkos apra$o patvirtinimo™

1.2. Inicijuoti ir
organizuoti
kryptinga
mokytojy IKT
valdymo
kompetencijy
tobulinima,
diegti
elektroninj
dienyng

Patobulintos IKT
valdymo
kompetencijos
leis dar labiau
modernizuoti
ugdymo processg,
didins mokytojy
darbo efektyvuma
ir ugdomosios
veiklos kokybe.

Mokytojai gebés
panaudoti naujas
programas,
platformas,
informacines
sistemas vykdant
ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj
ugdyma jprastu ir
nuotoliniu biidu.

Kvalifikacijg tobulins
90 proc.
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy.

Mokytojai dalyvaus
IKT kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose 2 kartus
per metus.

Kiekvienas mokytojas
naudosis 4
skaitmeninémis
ugdymo priemonémis,
programomis,
platformomis.

Inicijavau kryptinga mokytojy IKT
valdymo kompetencijy pletote,
mokymuose  dalyvavo 100  proc.
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy ir logopedas;

7 mokytojai dalyvavo 4 mokymuose,
1 mokytojas — 5 mokymuose,

1 mokytojas — 6 mokymuose,

3 mokytojai — 7 mokymuose.
Logopedas dalyvavo 4 mokymuose.

12 mokytojy (100 proc.) naudojosi
skaitmeninémis ugdymo priemonémis,
programomis ir platformomis:

4 mokytojai - 8 skaitmeninémis
priemonémis,

1 mokytojas — 6,

1 mokytojas — 9,

1 mokytojas — 10,

2 mokytojai —12,

1 mokytojas — 15,

1 mokytojas —18,

1 mokytojas —19.

Logopedas naudojasi 9 skaitmeninémis
priemonémis.

Mokytojai ir  kiré  skaitmenines
priemones: 2022 m. sukiré per 100
skaitmeniniy ugdymo priemoniy, iniciavo

Anyks¢iy rajono  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo  pedagogy
gerosios  patirties  sklaidos  renginj

,Interaktyviy ugdymo priemoniy mugé®,
jame 20 Anyk$¢iy rajono ikimokyklinio
ir prie$mokyklinio ugdymo mokytojy bei
specialisty pasidalijo interaktyviy
skaitmeniniy ugdymo priemoniy kirimo
ir jy panaudojimo ugdymo procese geraja
patirtimi, sukurta 105 interaktyviy
skaitmeniniy ugdymo priemoniy




Nuo rugsejo mén.
jdiegtas elektroninis
dienynas.

saugykla, pasiekiama kiekvienam
projekto dalyviui.
Mokykloje sudarytos salygos

mokytojams jgytas kompetencijas taikyti
praktikoje, nes 2022 metais visos 3e$ios
3—6 m. vaiky grupés baigtos aprupinti
interaktyviais ekranais (1 jsigytas ir 1
gautas kaip parama), tokia galimybe savo
veiklos aplinkoje taip pat turi ir
logopedas.

Inicijavau el. dienyno diegimg: su UAB
~Kompiuterizuoti sprendimai“ sudariau
paslaugy teikimo sutartj 608/VPS-2022-
02-15 del IT sistemos ,Musy darzelis®
naudojimo;

Direktoriaus 2022 m. rugpju¢io 30 d.
jsakymu Nr. V-43 | Dél elektroninio]
dienyno, veikian¢io informaciniy sistemy
pagrindu, diegimo Anyk$¢iy vaiky
lopselyje-darzelyje ,,Spindulélis“patvirtinti
el. dienyno tvarkymo nuostatai, paskirtag
administratorius, nustatyta, jog el
dienynas diegiamas nuo 2022-09-01;

Ji idiegus pageréjo informacijos sklaida,
bendradarbiavimo galimybés, funkcijy
derinimo procediiros

1.3. Veiklos
kokybeés pokyc¢iy
uztikrinimas
ugdant vaikus
pagal atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo
programa

Mokytojai nuo
rugsejo 1 d. dirba
pagal atnaujinta
prie§mokyklinio
ugdymo
programa, taiko
mokymuose
igytas Zinias

Iki gruodzio 31 d.
stebétos ir aptartos 6
prieSmokyklinio
ugdymo grupiy
mokytojy veiklos,
pateikti sitilymai joms
tobulinti

Nuo rugséjo 1 d. atnaujinta Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo programa

pradéjo jgyvendinti 2 grupés, dirbo 4
priemokyklinio ugdymo mokytojai;

Visi 4 PU mokytojai dalyvavo 156 ak. val.
mokymuose ir tobulino profesines
kompetencijas, reikalingas sekmingam
atnaujintos PU programos jgyvendinimui;

Vienas PU mokytojas ir 1 vadovas
dalyvavo ilgalaikéje 40 ak. wval
programoje »lnovacijomis gristas

priesmokyklinis ugdymas®;

Vienas PU mokytojas dalyvavo projekto]
,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir
diegimas® Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-03-
0001 mokymuose ,Kaip kirybiskai ir
kokybiskai jgyvendinti atnaujinta)
priedmokyklinio ugdymo programg® (40
ak. val.).




Stebetos ir aptartos 8 ugdomosios PU
mokytoju organizuotos veiklos, pateikti
siilymai joms tobulinti bei pasidalinti
geraja praktika;

2 PU mokytojai dalijosi patirtimi
metodinés tarybos posédziy metu
(Metodinés tarybos posédziy protokolai
2022-09-27 Nr. MT-8, 2022-11-08 Nr.
MT-9);

1 PU mokytojas pristaté savo gerajg

patirtf —  projekt3 ,Kur gyvena
vitaminai?“, pasidalijo patirtimi apie
projekto metodo taikyma

priesmokyklinéje grupéje (Metodinés
tarybos posédzio protokolas 2022—-12-13
Nr. MT-10)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2:3:

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Patvirtinti biitinieji mokyklos Svietimo
stebésenos rodikliai ir patvirtintas §vietimo
stebésenos organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasdas; direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 1 d.
jsakymas Nr. V-48 | Dél Anyk3¢iy vaiky
lopselio-darzelio ,,Spindulélis™ $vietimo
stebésenos*

Padeés vykdyti $vietimo kokybe laiduojant] valdymg ir
informuoti bendruomeng apie Svietimo biikle

Gauta parama — interaktyvi lenta

Visoms 3-6 mety vaiky grupése sudarytos galimybeés
ugdyma organizuoti naudojant IT

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, SR
G rodikliai
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)
4.1.
49,

4.3.




4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 4%

5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 4x

rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant lo 20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 30 4K

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Informacijos ir poky¢iy valdymo kompetencija

6.2. Ugdymo proceso valdymo kompetencijg

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Vykdyti ir uztikrinti Mokytojai ir  specialistai  gilina | 20 valandy mokymuose 2023
vaiky, turinéiy profesines  kompetencijas, butinas | m. dalyvauja:

specialiuosius ugdymosi sekmingam SUP vaiky ugdymui | 60 procenty mokytojy;
poreikius, optimalias uztikrinti,  patobulinta  pagalbos | 100 procenty pagalbos
Svietimo pagalbos mokiniui teikimo sistema; | mokiniui specialisty;
specialisty paslaugy bendradarbiaujant su Seima | 80 procenty kvalifikuoty




prieinamumo galimybes

optimizuotas  §vietimo  pagalbos
teikimas SUP turintiems vaikams;
stiprinamas bendruomenés
pasirengimas jtraukiajam ugdymui
vykdyti

darbuotojy, dirbanéiy su
vaikais.

Iki birZelio 20 d. sukurtas
pagalbos mokiniui algoritmas,
su juo supazindinta mokyklos
bendruomené, informacija
Seimoms pateikiama per grupiy
naudojamas informacines
platformas;

Iki birZelio 20 d. sukurtas
individualaus §vietimo
pagalbos teikimo modelis;
Nuo rugséjo 1 d. modelis
taikomas kiekvienam SUP
turin¢iam vaikui, jtraukiama
Seima

8.2. Ttraukti mokyklos
bendruomeng i kaitos
procesy mokykloje
inicijavimg ir jgyvendinima

Mokyklos bendruomené jvertina
mokykloje teikiamy paslaugy kokybe,
rezultatai pristatomi mokyklos
savivaldai, numatomos mokyklos
veiklos tobulinimo priemones 2024
metams; Mokytojy taryba svarsto
pedagoginés veiklos gerinimo badus,
pateikia rekomendacijas mokytojams;
organizuojama mokytojy ugdomosios
veiklos savistaba ir refleksija

Iki 2023-12-01 atlikta
bendruomenes apklausa apie
ugdymo proceso kokybe
vadovaujantis Mokykly,
vykdan¢iy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programas, veiklos kokybés
iSorinio vertinimo kriterijais,
rezultatai aptariami Mokyklos
tarybos posédyje iki 2023-12-
01, numatomos tobulinimo
priemonés panaudojamos 2024
m. veiklai planuoti;

Iki vasario 10 d. Mokytoju
taryba pateikia rekomendacijas
mokytojams dél ugdymo
proceso tobulinimo taikant
naujas ugdymo strategijas ir
efektyvius ugdymo metodus;

Kiekvienas mokytojas,
atsizvelgdamas j Mokytojy
tarybos rekomendacijas, vykdo
ugdomosios veiklos savistabg ir
jsivertinimg naudodamasis
Logitech jranga ne maziau kaip
2 kartus per ménesj, reflektuoja
savo veikla, i§vadas bei veiklos
organizavimo kokybés poky¢ius
pristato metodinés tarybos
posédyje I ir II ketvir€ius

8.3. Uztikrinti vieningos
Finansy valdymo, apskaitos

Naudojama Finansy valdymo, apskaitos
ir darbo uzmokes¢io sistema

Iki gruodzio 30 d. naudojama
vieninga Finansy valdymo,




ir darbo uzmokescio apskaitos ir darbo uzmokes¢io
sistemos naudojima sistema

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Nedarbingumas daugiau kaip 4 ménesiai
10.2. Finansiniy i$tekliy trikumas

10.3. Paskelbtas karantinas, ekstremali situacija

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:_direktorés D. Cereskienés 2022 m. mety veikla jvertinti
labai gerai, nes direktoré jvykdé visas keturias mety uzduotis, jose sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, be to
ivykdeé dvi neplanuotas, bet mokyklos veiklai labai svarbias veiklas.
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