
Valstybes iisavivaUyniq lstaigq darbuotoiq
veiklos vertinimo fuarkos apra5o
priedas

(Veiklos vertinimo i5vados forma)
ANYKsel U VAIKU LOPSELtS-DARZELtS,,SptNDU LELI S"

(ValStybes ar savivaldybes istai9os pavadinimas)

Direkto“ Diana Cereskiene

(darbuOtoiO paFeigOs,vardas ir pavardё )

VEIKLOS VERT:NIMO iSVADA
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‐ヶ√ Nr l・「・ ■rl

(data)

(SudarymO宙 eta)

iSKYRIUS
PASIEKTHR PLANUOJAM:REZULTATA:

1.Pagrindinial praeiusiЧ  ka:endoriniЧ :netЧ velklos rezultatal

2. Einamqjq metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Metines uZduotys (toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatal

N ustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

vadovas vertins, ar nustatytos
uZduotvs vra iwkdvtos)

Pasieku rezuitatali「
iЧ

rodik‖ al

12

1.3

1.4

1.5

1.6.

UZduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezu ltatq vertin imo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,

ar nustatytos uZduotys yra
ivvkdvtos)

21.inic」 uoti ir kOordinuotilStaigos

apskaitos po‖ tikos parengima

rarengta ir su savivaldybes
rdministracijos Finansq ir
rpskaitos skyriumi suderinta
staigos apskaitos politika

I ketvirtyje parengta, suderinta su
:inansq ir apskaitos skyriumi ir
ratvirtinta apskaitos politika, visi
;usijg darbuotojai supaZindinti su ja
rasiraSytinai

2.2. Organizuoti netradicines veiklas
.rgdytiniams

lgyvendinti projektai,
rrgan izuotos edukacijos
retrad icindse aplin kose

IV ketvirtyje parengti ir jgyvendinti 2

lqstiniai savivaldybds veiklos
crioritetus atliepiantys projektai.
)rganizuota 30 edukacijq
retrad icin6se aplinkose

2.3. Pagerinti ugdymo sqlygas lkurtos naujos edukacinds
srdvds

lV ketvirtyje atnaujintos esandios
rdukacines lauko erdv6s, ikurtos 2
rauios



2.4. Pletoti darbuotojq profesines
kompetencijas

Patobulintos darbuotojq
kompetencijos

l-lV ketvirtyje:
3 pedagogai skleidZia savo veiklos
ratirtj respublikoje;

3 pedagogai skleidZia savo veiklos
ratirti rajone;

rrganizuotas 1 gerosios patirties
sklaidos renginys,,Vertybiniq
ruostatq u gdymas vai kystdje"
"ajone;

)rganizuoti 6 pedagogq gerosios
ratirties sklaidos renginiai, patirtimi
rasidalins B0 procentq lopSelio-
larZelio aukletojq ir prie5mokyklinic
rgdymo pedagogq;

)rganizuoti mokymai pedagogams
raikq socialinio emocinio ugdymo
<ompetencijoms pletoti, juose
lalyvauja B0 procentq pedagogq,
lirbandiq lop5elyje-da rZelyje
:agri ndineje darbovieteje;

)rganizuoti mokymai pedagogams
lpie vaikq kritinio mqstymo
rgdymo gebejimq ugdymq, juose
lalyvauja B0 procentq pedagogq,
JirbanCiq lopSelyje-darZelyje
lag rind ineje darbovieteje;

I darbuotojas dalyvauja
nokymuose sveikatai palan kaus
naitinimo orqanizavimo klausimais.

2.5. Bendradarbiauti su kitomis rajono
staigomis, vykdandiomis ikimokyklinj
rgdymq, su mokyklomis, kurias lanko
ruve uqdvtiniai

3rganizuoti bendri renginiai
raikams, pedagogams

l-lV ketvirtyje suorganizuoti 4
:endri renginiai, veiklos su rajono
rgdymo jstaigomis

3. Rizika, kuriaiesant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios galiturdti
neigiamos jtakos 5iq uZduo6iq ivykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

1.

=J.

IISKYRIUS
PASTEKTV REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTTNTMAS rR KVALTFTKACTJOS TOBULTNTMAS 1

4. Pasiektq rezultatq vykdant uZduotis vertinimas

UZduodiq ivykdymo apraSymas
PaZymimas atitinkamas

lanqelis
4.1. Darbuotojas ivykde uZduotis ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimt
'odiklius Labai gerai r
4.2. Darbuotoias i5 esmes ivykde uZduotis pagalsutartus vertinimo rodiklius Gerai r
4.3. Darbuotojas ivykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimc
-odiklius Patenkinamai r

2



.4. Darbuotojas neivykdd uZduo6iq pagal sutarlus vertinimo rodiklius

5. Pasiti lymai, kaip darbuotoiu i tobul inti kvalifikacijq
(nurodoma, kokie mokymai si0lomi darbuotojui)

1

I‖ SKYRIUS
VERT:N:MO PAGRINDIMAS iR SiULYMAl

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

ぶ
≫ L

彎′鷹 削
(darbuotojo pareigos)

su veiklos vertinimo i5vada ir si0lymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku:
(ko nereikia, i5braukti)

(darbuotojq atstovavimq igyvendi nancio asmens pareigos) (para5as)

(vardas ir pavarde)

Diana eereSkiene
(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(vadovo pare![<is)
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